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 - Kur tu strādā? 

- Swedā. 

- Ā, un kā tad 

SEBā 

strādājas? ..Un 

vispār jūs tur 

Hansabankā 

varētu… 



Cik bankas bija TOP 10 darba devēju 
sarakstā 2007. un 2014. gadā?  

2007 
1. Hansabanka 
2. Latvijas Mobilais Telefons 
3. Air Baltic Corporation  
4. Lattelecom 
5. Aizkraukles banka 
6. Latvijas Banka  
7. Latvenergo 
8. Aldaris 
9. GE Money (Banka) 
10. SEB Latvijas Unibanka 
(WorkingDay Latvija top) 

2014 
1. Latvenergo 
2. Latvijas Mobilais telefons 
3. Lattelecom  
4. Swedbank 
5. Latvijas valsts meži 
6. Statoil Fuel & Retail Latvia 
7. Draugiem 
8. Air Baltic Corporation 
9. Latvijas dzelzceļš 
10. SEB banka 
(CV Online) 





Piederības 
motivācija 

Būt daļai no 
uzvarētājiem 

Sasniegumu 
motivācija 

Spēt radīt, uzvarēt, 
spēt izdarīt vairāk 

Varas 
motivācija 

Spēt ietekmēt, mainīt, 
spēt virzīt citus 



Kad esi TOPā un kad nav patiesas 

konkurences, tad, iespējams, var arī 

neko nedarīt… 





Kāds ir Tavs solījums darbiniekiem? 
Tavs EVP? 
Tava unikālā īpašība? 



© Swedbank 

Daniel H. Pink 

DRIVE 

About - what motivates people 

 

McKinsey 

STUDY (13’000 managers) 

On - what makes companies a great place 

to work 

 

Purpose 

Mastery 

Autonomy 

+ get pay issue off the table 

1. Stimulate work  
• Create interesting jobs 

• Job rotation schemes so work remains fresh 

• Job is demanding and stretching 

2. CSR and Ethics 
• Staff should be treated fairly and with respect 

• Good member in society 

• Develop sense of pride 

3. Training and Development 
• Show commitment to growth  and development 

to staff  

• There is certain training framework 

• Should have skill assessment process 

• Give opportunity for employees to assess training 

and development opportunities 

4. Opportunities to progress 
• Formal internal Recruitment program 

• Create sense of career opportunities 

5. Reward Well 
• Reward above market Rate 

• Regular Bench-Marking 

• Objective way of assessing employees 

performance 



© Swedbank 

Talent Brand criteria (by LinkedIn) 

 

 RELEVANT - target right audience 

CONSISTENT - build trust 

CREDIBLE - deliver promises 

INSPIRATIONAL - connect in emotional level 

UNIQUE - Set apart from competitors 

 

 

who are our right 

audience? 

how we build trust 

and what are our 

promises? 

who are our 

competitors and 

how we differ? 



© Swedbank 

EB 

Overall 
reputation 

Leadership 
quality 

Business it 
self and its 

development 

Training and 
Development 

CSR and 
action in 
society 

Remuneration 
and Benefits 

Work 
conditions 

Comparison 
with 

Competitors 

Tools and 
Surveys 

More and 
more and 

more 
Communications 

Swedbank Academy 

business side 

Swedbank Academy 

Communications 

+ HR 

Compensation and 

benefits team 

Facility and Security 

Management  

IT 

!!! 

!!! 



Swedbank ir lieliska vieta, kur strādāt un augt plašam cilvēku lokam. 
 
Swedbank nemitīgi rūpējas par savu darbinieku profesionālo un personīgo 
izaugsmi. Strādājot mūsu uzņēmumā, iegūsi plašas profesionālās attīstības 
iespējas pieredzes bagātu un iedvesmojošu līderu vadībā. Mēs ticam: ja 
darbinieki aug - aug arī ekonomika un sabiedrība. 
 





© Swedbank 

Any company has the 

employer brand despite 

any value positions, 

active branding 

activities…  

To do something or not? 

Choice is yours! 
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Un ko Tu ieteiktu darīt? 

Fokuss uz ārējo 

kandidātu 

• … 

Fokuss uz iekšējiem 

talantiem 

• .. 
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www.cv.lv  

http://www.cv.lv/


Paldies par uzmanību! 


